
Un poste de Praticien Hospitalier Contractuel  Temps Plein 
dans le Service de Pneumologie pour une activité d’hôpital 
de jour de ventilation de domicile (Unité ambulatoire 
d’appareillage Respiratoire de Domicile)  

1. Etablissement 

GROUPE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE PITIE SALPETRIERE 

47- 83 boulevard de l’hôpital 75651 PARIS cedex 13 

2. Spécialité recherchée 

PNEUMOLOGUE 

3. Statut de recrutement 

Praticien Hospitalier Contractuel temps plein pour un médecin titulaire du DES de 
pneumologie à partir du 1er NOVEMBRE 2024. Recrutement pour un an éventuellement 
renouvelable 

4. Position du praticien dans la structure  

Le poste est localisé dans le Service de Pneumologie, du Pr Morélot-Panzini 

Le praticien sera intégré dans une équipe de 5 médecins temps plein  sous la 
responsabilité du Pr Capucine MORELOT-PANZINI. 

5. Caractéristiques des fonctions 

Activité centrée sur l’appareillage respiratoire de domicile (ventilation non invasive, 
ventilation invasive sur trachéotomie, stimulation phrénique implantée, pression positive 
continue complexe). Le poste se situe dans l’unité ambulatoire d’appareillage respiratoire 
de domicile est constituée de 12 lits d’hôpital de jour et effectue environ 1700 séjours par an.  

Possibilité de lectures de polysomnographie sous VNI en lien avec le service de 

Pathologies du Sommeil (réunion mensuelle avec le Dr Patout). 

Le personnel soignant de l’unité est actuellement composé de :  

• Personnel médical :  

1 PU-PH, 2 PH (dont un poste laissé vacant sur une disponibilité par le Dr Galarza-Jimenez), 1 PHC, 

1 assistant spécialiste, 1 praticien attaché temps plein. 



• Personnel non médical :  

1 cadre de proximité (mutualisé sur les soins externes), 4 IDE (1 IDE référente en poste dans 

l’unité, 3 IDE mutualisées avec les soins externes), 2 AS (mutualisées avec les soins externes), 1 

secrétaire hospitalière, 1 secrétaire médicale. 

• Étudiants :   

1 Interne, 3 externes (Sorbonne Université), stagiaires (DIU UaARD, DIU VNI) 

L’activité de l’unité UaARD est consacrée à :  

- L’instauration et suivi de ventilation mécanique : la ventilation non invasive et la ventilation 

invasive sur trachéotomie : recrutement régional des patients insuffisants respiratoires : BPCO 

sévère,  obésité morbide, cypho-scoliose, maladies neuromusculaires 

- Participation au CRMR « Ondine » -branche adulte 

- Composante du CRMR SLA – antenne respiratoire, participation pluridisciplinaire avec la 

Fédération de Neurologie.  

- Suivi de patients sous stimulation phrénique implantée : étant l’unité le centre expert national, et 

participant au recrutement national. 

- Suivi des grossesses à risque respiratoire, surveillance mensuelle et adaptation en fonction de la 

majoration de l’atteinte restrictive. Surveillance post partum et aide à la préparation à 

l’accouchement avec le service d’anesthésiologie et obstétrique.  

− Programme d’éducation thérapeutique labellisé à l’ARS sur la ventilation non invasive, guide 

thérapeutique de mise en route de VNI. 

Les missions du poste sont articulées selon le schéma suivant : 

- 50% du temps posté en HDJ avec la responsabilité de 3 à 6 lits d’HDJ, 3 lits étant alors assurés par 

un interne 

- 20% du temps en consultation de pneumologie générale avec une expertise sur la prise en charge 

du handicap respiratoire et sur l’appareillage respiratoire de domicile : consultation avec une 

expertise sur la dysfonction diaphragmatique, bilan étiologique et surveillance pour établir 

l’indication d’une assistance respiratoire nocturne si nécessaire 

- 30% du temps en avis extérieur pour la prise en charge des patients insuffisants respiratoires 

hospitalisés dans les autres services du GH Pitié-Salpêtrière ou dans d’autres hopitaux ou à 

domicile. 

 

Le candidat sera s’il le souhaite amener à effectuer des formations médicales et techniques sur 

la VNI du personnel soignant du service (internes, externes, stagiaires étrangers, étudiants de 

DIU, infirmières et aides-soignantes du service) : réunions, ateliers, mise en situations.  

 

6. Profil du candidat 

• Intérêt pour la ventilation de domicile et la prise en charge de l’insuffisance respiratoire 

chronique 

• Esprit d’équipe, facilité de communication 



• Idéal pour un interne ayant terminé son cursus et souhaitant compléter sa formation en VNI 

de domicile ou jeune pneumologue diplômé. 

7. Personnes à contacter  
 

Pr Capucine MORELOT-PANZINI 

Service de Pneumologie, Médecine Intensive et Réanimation  
Hôpital PITIE SALPETRIERE 

47 -83 boulevard de l’hôpital 75651 PARIS cedex 13 

Tél : 01.42 16 77 52 

 mail : mailto:capucine.morelot@aphp.fr 
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