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Le FARES recherche un(e) chargé(e) de mission pour identifier de
possibles pistes d’intervention en lien avec les affections respiratoires
dans les régions wallonne et bruxelloise.

Le FARES (Fonds des Affections Respiratoires) est une asbl active dans la prévention de la
tuberculose ainsi que dans la prévention et la gestion du tabagisme. Son siege social est situé a
Bruxelles mais, grace a ses services décentralisés, ses activités s’étendent sur tout le territoire
de la Région de Bruxelles-Capitale et de la Wallonie.

Le FARES envisage d’élargir son champs d’activités a d’autres affections respiratoires (asthme,
allergies, BPCO...), liées au mode de vie/comportements et/ou aux conditions climatiques et
environnementales. La BPCO est pressentie comme une thématique d’intérét, vu le diagnostic
souvent tardif compromettant la qualité de vie de nombreuses personnes.

Vous étes bien organisé(e), vous aimez les défis, vous avez un intérét dans le domaine
médical, en particulier tout ce qui touche aux affections respiratoires et vous voudriez vous
engager dans une mission sociale. Ce travail est fait pour vous !

Durée : 6 mois, possiblement renouvelable pour 6 mois apres évaluation

Objectif de la mission : Identifier des pistes d’intervention que pourrait mener le FARES dans la
prévention des affections respiratoires liées au mode de vie ou au changement climatique et a
la pollution environnementale et de la BPCO en particulier, dans le contexte régional (RBC et
RW).

Missions :
1. Réaliser un état des lieux général sur les affections respiratoires en Belgique :

o Evaluer Uimpact sur la santé des Belges des différentes affections respiratoires
et leurs causes sur base des données disponibles en Belgique,

o Faire un état des lieux des politiques de prévention en santé respiratoire mises
en place en Belgique et des lacunes a combler.

2. Proposer des pistes d’intervention

o A partir du constat, identifier de nouvelles activités potentielles a valeur ajoutée,
opérationnalisables par le FARES, et qui, idéalement, établissent une
articulation entre les deux services de 'association.

o ldentifier des partenariats
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o Evaluer les possibilités de financement et notamment Uintérét politique pour
cette nouvelle activité

3. Collaboration et Communication:

Travailler en étroite collaboration avec le comité de direction du FARES.
Présenter régulierement les résultats de la recherche et les recommandations au
comité de direction.

o Rédiger un rapport détaillé sur les résultats de la mission.

Profil recherché :

Nous recherchons un titulaire d’un master en santé publique, en environnement, ou dans un
domaine connexe, avec les compétences suivantes :

Sensibilisation et éducation en santé publique/prévention/promotion santé.
Expérience en recherche et analyse de données, ainsi qu’en revue de littérature grise et
scientifique.

Capacité d’analyse critique et résolution de problemes

Approche pluridisciplinaire

Connaissance du systeme de santé en Belgique et des différents acteurs.

Excellentes compétences en communication et en rédaction en frangais. L’anglais est
un plus.

Capacité d’interaction avec de multiples interlocuteurs.

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe.

Conditions et contrat

Le chargé de mission rend des comptes au comité de direction FARES.

Il s’agit d’'un poste a temps-plein.

Localisation : centre de Bruxelles, au sein d’'une équipe avec des déplacements en
Wallonie.

Possibilité de télétravail structurel

Engagement prévu pour le 2 janvier 2026

CV, lettre de motivation et lettre(s) de recommandation a envoyer avant le 15 octobre 2025 a

Vinciane Sizaire (vinciane.sizaire@fares.be)
FARES, Rue Haute 290, 1000 Bruxelles. Tel : 0483 18 69 90
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