LE CHL RECRUTE

UN MEDECIN SPECIALISTE EN
PNEUMOLOGIE

j Pourson service de Pneumologie au sein du P6le de Médecine Interne des organes sous contrat a durée
déterminée a temps plein (100%) 2 ans, poste de résident

<@ VOTREPROFIL:

P Vous étes médecin-spécialiste en pneumologie et vous souhaitez intégrer une équipe dynamique de 7 pneumologues pour une période de
2 ans pour approfondir vos compétences dans les domaines de la pneumologie générale, des pathologies du sommeil, de I'oncologie ou des
maladies rares (hypertension artérielle pulmonaire, pneumopathies interstitielles)
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Vous possédez un dipléme reconnu au niveau européen qui vous permet de demander une autorisation d’exercer de la médecine au
Grand-Duché de Luxembourg délivrée par le Ministére de la Santé

P Vous maitrisez au moins 2 des langues francaises, allemand et anglais

% NOUS OFFRONS UN CADRE PROFESSIONNEL PERFORMANT:

Un travail pluridisciplinaire basé sur une collaboration médico-soignante

»

Participation a I'activité hospitaliére avec en moyenne 25 lits d’hospitalisation et 3 médecins en voie de formation

Accés au plateau technique de pneumologie: consultations ambulatoires, endoscopie bronchique, EFR.
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Possibilité d’approfondir vos compétences dans des domaines particuliers comme par exemple les pathologies du sommeil (laboratoire du
sommeil ( 24 enregistrements par semaine), la ventilation ambulatoire (suivi de 4000 patients), I hypertension artérielle pulmonaire
(réalisation de KT droit), les maladies rares (ERN LUNG), I'endoscopie diagnostique (EBUS, sonde radiaire..) ou I'ergospirométrie

b Collaboration pluridisciplinaire et pédagogique :-Staff bibliographique hebdomadaire, CHEST Meeting hebdomadaire, Tumor Board national
hedomadaire, réunions pluridisciplinaires de maladies systémiques

P Un statut de médecin salarié et un budget de Formation Médicale Continue.

? ... ET SOCIALEMENT RESPONSABLE:

b Un cadre de vie et de travail agréables, une rémunération attractive avec un statut de médecin salarié. La possibilité de
bénéficier d’avantages fiscaux impatriés

Une participation aux frais d’installation dans le pays.

Les commodités d’une creche a I'hopital et d’une salle de sport.

Des activités de vie sociale favorisant le bien-étre du personnel et I'équilibre vie privée-vie professionnelle.
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Pour plus d’information n"hésitez pas a visiter notre site www.chl.lu ou a contacter le Chef de service en Pneumologie
(wirtz.gil@chl.lu)

Merci d’envoyer votre candidature (Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation) a la Direction médicale
du Centre Hospitalier de Luxembourg, 4 rue Barblé, L-1210 Luxembourg ou par mail a direction.medicale@chl.lu

N.B : Lors du recrutement, le candidat sera appelé a fournir les documents attestant qu’il remplit les conditions de moralité
et d’honorabilité Iégalement exigées.

Le Centre Hospitalier de Luxembourg est certifié/accrédité
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