
 
H.U.B : Un Résident (H/F/X) pour la Clinique de Transplantation 

Pulmonaire/Mucoviscidose à temps plein 
Poste Réfer : 2025.426 

 

Rejoignez un projet hospitalier unique  

L’Hôpital Universitaire de Bruxelles (H.U.B.) réunit trois institutions d’excellence : 

• l’Hôpital académique Erasme , 

• l’Hôpital Universitaire des Enfants Reine Fabiola (HUDERF), 

• et l’Institut Jules Bordet, centre intégré du cancer. 

Né d’une ambition médicale forte, l’H.U.B. œuvre chaque jour pour offrir des soins 

d’excellence accessibles à tous, développer une recherche de haut niveau et transmettre son 

savoir à l’échelle nationale et internationale. De cette synergie naissent des projets médicaux 

innovants et fédérateurs, portés par des équipes passionnées. 

L’H.U.B recrute : 

Un Médecin Résident (H/F/X) à temps plein – CDD 2 ans 

 

 

Votre futur environnement : 

Le programme de transplantation de l’H.U.B. est un modèle de transversalité et de 

collaboration. Organisé par organe, il mobilise toujours deux spécialités : une équipe médicale 

et une équipe chirurgicale. 

L’organisation des transplantations au sein de l’H.U.B. est décliné sous 4 cliniques 

distinctes : 

• Cœur : cardiologie + chirurgie thoracique 

• Poumon : pneumologie + chirurgie thoracique 

• Foie  : gastroentérologie + chirurgie digestive (clinique de transplantation hépatique) 

• Rein et pancréas  : néphrologie + unité fonctionnelle de transplantation rénale 

(chirurgie digestive) 

Au centre de ce dispositif, la Cellule de Coordination de Transplantation joue un rôle clé : 

gestion des listes d’attente, interactions avec Eurotransplant, contacts avec les centres donneurs, 

organisation logistique complète des interventions (mobilisation des équipes, transport 



 
d’organes, préparation des salles opératoires, communication avec le/la patient/e, etc.). 

Un environnement riche, exigeant et passionnant … où chaque minute compte. 

 

La clinque de mucoviscidose adulte prend en charge +/- 150 patients atteints de mucoviscidose 

et +/- 100 patients atteints de bronchiectasies non-muco. Elle s’articule avec les cliniques 

pédiatriques qui prennent en charge les mêmes pathologies à l’HUDERF et fait partie du plan 

maladies rares de notre institution. 

 

Votre mission 

Vous êtes intégré dans une équipe médico-chirurgicale et multi-disciplinaire; votre activité se 
composera de : 

 Soins cliniques aux candidats à la transplantation pulmonaire et aux receveurs de 
transplantation pulmonaire en consultation et en hospitalisation 

 Participation aux actes endoscopiques (LBA, biopsies, prothèses) chez les receveurs 

(pneumologue) 

 Participation aux staffs hebdomadaires 

 Soins cliniques aux patients adultes atteints de mucoviscidose/bronchiectasies non-

muco en consultation et en hospitalisation 

 Participation à l’animation de la clinique de transition des adolescents atteints de 
mucoviscidose/bronchiectasies non-muco de l’unité pédiatrique vers l’unité d’adultes 

 Développement d’une activité de recherche clinique personnelle préférentiellement 

dans le domaine de la transplantation pulmonaire 

Toutes vos activités s’inscrivent sous la supervision du Directeur de service et sont en lien avec 

les structures de recherche institutionnelles. 

 

Votre profil 

Vous êtes un médecin : 

• Reconnu en pneumologie ou médecine interne ou en cours de reconnaissance ; 

• Possédant une expérience en transplantation pulmonaire et mucoviscidose 

• Motivé par une activité hospitalière complète, mêlant clinique, interdisciplinarité et 

recherche ; 

• Appréciant l’enseignement et la supervision des médecins en formation ; 

• Doté d’une excellente communication et d’un sens affirmé du travail en équipe. 



 
Conditions d’accès 

• Autorisation d’exercer l’art de guérir en Belgique ; 

• Reconnaissance en tant que spécialiste en pneumologie ou médecine interne  

• La maîtrise du français est indispensable  ; la maîtrise d’autres langues (néerlandais 

et anglais notamment) est valorisée. 

 

Pourquoi rejoindre l’H.U.B. ? 

En intégrant notre institution, vous bénéficierez : 

D’un environnement de travail stimulant : 

• équipes multidisciplinaires dynamiques ; 

• accès à des techniques innovantes au sein de trois hôpitaux d’excellence ; 

• transversalité unique entre les services médicaux, chirurgicaux et de coordination. 

D’opportunités de développement scientifique : 

• participation à des projets de recherche clinique, translationnelle ou fondamentale ; 

• collaboration étroite avec les facultés de l’Université. 

D’un terrain idéal pour transmettre et apprendre : 

• encadrement de médecins en formation ; 

• participation à une culture de partage des connaissances. 

D’avantages attractifs : 

• Statut d’employé 

• Rémunération compétitive 

• Avantages extra-légaux 

• Congés, y compris scientifiques 

• Assurance groupe et prise en charge de l’assurance RC professionnelle 

• Tarifs préférentiels dans les trois hôpitaux du réseau 

 

Envie de relever un défi médical de haut niveau ? 



 
Postulez en envoyant votre CV et votre lettre de motivation via notre plateforme en ligne. 

 


